“Ik voel me vereerd voor deze
mooie rol in het familiebedrijf”

In het familiebedrijf De Nijs wordt tijdig vooruitgekeken.
Met ingang van 1 januari 2025 krijgt de directie een nieuwe
structuur. Daniélle de Nijs en Mike Coffeng worden dan on-
dersteund door twee adjunct-directeuren: Tom Stoop en Peter
Mikkers. De eerste draait al langer mee in de directie, voor de
tweede is het nieuw. Wie is Peter Mikkers? Wat is zijn achter-
grond? En hoe kijkt hij naar zijn nieuwe functie?

Peter Mikkers komt uit Almere. Daar woont hij samen met zijn
vrouw en drie Kinderen, Hij is erg sportief en traint mee met de wed-
strijdzwemmers, doet aan basketbal en hardlopen. Naar eigen zeggen
‘een mooie combinatie met zijn drukke baan’. “Ik werk nu bijna vijf
jaar bij De Nijs in de functie van Hoofd Projectontwikkeling”, begint
hij te vertellen. “Na de bouwvak mag ik doorgroeien naar adjunct-
directeur in Projectontwikkeling en Verkoop. Vanuit die functie mag
ik ook meedenken over de richting van het bedrijf. Met de bagage
die ik door de jaren heen heb verzameld, hoop ik daarmee een mooie
toegevoegde waarde voor De Nijs te zijn.”

Met zijn ‘bagage’ doelt Peter op zijn werkervaring bij uiteenlo-
pende werkgevers. “Nadat ik van de TU-Delft kwam, heb ik eerst
voor Ballast Nedam gewerkt”, vertelt hij. “Ik heb daar meegelopen
in alle facetten van de organisatie, van timmerman tot calculatie en
van inkoop tot werkvoorbereiding vanuit een managementirainee
traject. Later ben ik bij hen de projectontwikkeling ingegaan.” Na 8
jaar maakte Peter de overstap naar de Rabobank. “Daar werd ik pro-
jectontwikkelaar bij Rabo Vastgoed™, zegt hij. “In die hoedanigheid
maakte ik kennis met Winfred de Nijs. Samen hebben we een aantal
projecten gedaan. Toen ik daar wegging, verloren we elkaar uit het
oog. Pas dertien jaar later zouden we elkaar weer treffen...”

Na de afronding van zijn bedrijfskunde opleiding werd Peter com-
mercieel directeur voor Livingstone, een villabouwer en dochterbe-
drijf van Rabo Vastgoed. “Het was crisistijd en helaas kwamen ook
wij in zwaar weer'', zegt hij. “Bij een reorganisatie heb ik 14 mensen
moeten ontslaan. Later moest ik het bedrijf zelfs verkopen omdat het
niet meer paste in de gebiedsontwikkelingsstrategie van inmiddels
Bouwfonds. Dat was toen heel intensief, maar nu kan ik zeggen dat al
die ervaring is meegegaan in mijn rugzak.”

Na de verkoop van Livingstone kwam Peter terug bij Bouwfonds
en werd gedetacheerd bij Bijzonder Beheer van de Rabobank, waar
hij teamleider werd van de afdeling Assctoptimalisatic & Verkoop.
“Bijzonder Beheer is voor bedrijven met financiéle problemen™, licht
Peter toe. “Samen met ondernemers maken we een plan op maat om
de problemen op te lossen. Soms gaat dat niet meer, Ook dan Krijgen
de bedrijven passende begeleiding.”
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Op de Provada zag hij Winfred de Nijs weer terug. “Hij vroeg bijna

direct of ik Hoofd Projectontwikkeling bij De Nijs wilde worden™,
vertelt Peter vol trots. “Ik was vereerd en besloot de overstap te ma-
ken naar het familiebedrijf. Dat is nu vijf jaar geleden en voor mij
heel wat anders dan de corporate wereld die ik gewend was. Hier zijn
korte lijnen en kun je snel besluiten nemen. Deze omgeving past mij
prima.”

En nu maakt hij een nieuwe stap in het familiebedrijf. Een stap die
naadloos aansluit op het werk dat hij deed. “Het aansturen van de
afdeling en de coaching van het team zal niet veranderen”, vervolgt
Peter. “Mijn rol om nicuwe projecten binnen te halen zal steeds gro-
ter worden en uiteraard wordt ook de verantwoordelijkheid vergroot.
Wat ik heel leuk vind, is dat ik straks meer mag meedenken over de
toekomstige richting van het bedrijf. Ik ben ervan overtuigd dat ik
daarin een toegevoegde waarde mag leveren, Natuurlijk is het span-
nend. We kunnen ons straks niet meer verschuilen achter het onder-
nemerschap van Winfred. Toch heb ik er alle vertrouwen in. Onze
competenties in het directieteam zijn mooi verdeeld. Vanuit verschil-
lende kennisgebieden kunnen we allemaal ons steentje bijdragen.
Vanaf | september is het zover: ik heb er zin in!”



